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Du fehlst! Platz frei in unserem Laborteam!

Die wichtigste Aufgabe der SEHi ist der Umweltschutz: Wir sorgen verlässlich dafür, dass 
verschmutztes Wasser gereinigt wird, bevor es zurück in den natürlichen Kreislauf gelangt. 
Dafür halten wir die Abwasserkanäle instand, betreiben die Kläranlage und behandeln den 
Klärschlamm. Rund 90 Beschäftigte sind bei der SEHi tätig – unter anderem 
Ingenieurinnen, Techniker, Chemisch-Technische Assistentinnen, kaufmännische 
Angestellte und Auszubildende verschiedener Fachrichtungen. Von der TV-
Kanalinspektion über die Leitwarte bis zum Labor sichern wir die konstante Qualität der 
reibungslosen Abwasserentsorgung.

Sie sind an einem Platz in unserem Team Labor interessiert? Dann bewerben Sie 
sich einfach und unterstützen uns zum nächstmöglichen Termin befristet für ein 
Jahr als Krankheitsvertretung in Teilzeit als

Chemisch-technische Assistenz (m/w/d)

 Ihre Aufgaben: 

 Innerbetriebliche Probenahme, sowie Pflege/Wartung von stationären 
Probenehmern

 Probenaufbereitung
 Photometrische Abwasseranalysen
 Schlammanalytik
 Berichtswesen der Routine-Analysen
 Ansatz von Betriebslösungen der Online-Analytik 
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Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/r Chemisch-technische/n Assistent/in 
oder vergleichbare Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in der Abwasser- und Schlammanalytik
 Selbstständige, teamorientierte, strukturierte Arbeitsweise verbunden mit hoher 

Einsatz- und Lernbereitschaft
 Kenntnisse der MS Office Programme (Excel, Word)

Unser Angebot:

 Eingruppierung unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe TVöD-E bis Entgeltgruppe 8 

 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen z. B. Jahressonderzahlung, 
jährliches Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge (VBL), VWL

 Sicherer, konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote
 Mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten
 Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit
 Mittagessen in unserer Kantine
 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
 Betriebliches Gesundheitsmanagement (Firmenfitness) & Gesundheitsprävention 
 Corporate Benefits

Hier handelt sich um eine Teilzeitstelle (20 Wochenstunden). 

Bei uns sind alle Menschen willkommen. Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller 
Mitarbeiter*innen. 

Fühlen Sie sich angesprochen und sind an der Übernahme der Aufgaben interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bis zum 20.10.2024 unter bewerbung@sehi-hildesheim.de.

Für Auskünfte und weitergehende Informationen steht Ihnen Frau Wolligand, aus der 
Personalverwaltung, unter der Rufnummer 05121/7458-801 gerne zur Verfügung. 
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